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ỦY BAN NHÂN DÂN
PHƯỜNG VĂN ĐỨC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

            Văn Đức, ngày 14 tháng 12 năm 2023
 

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CÔNG NHẬN

DANH HIỆU TẬP THỂ LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN

   Đơn vị: Ủy ban nhân phường Văn Đức, thành phố Chí Linh

A. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH
I. Đặc điểm, tình hình
- Tên đơn vị: Ủy ban nhân dân phường Văn Đức, thành phố Chí Linh
- Địa điểm, trụ sở chính: KDC Bích Nham – phường Văn Đức – thành 

phố Chí Linh - tỉnh Hải Dương. 
- Quá trình thành lập và cơ cấu tổ chức: Phường Văn Đức nằm ở phía 

Đông nam của thành phố Chí Linh với tổng diện tích đất tự nhiên là 1.419,38 ha 
trong đó diện tích canh tác là 524,6 ha; đất thổ cư là 100,94ha; đất ao hồ, đồi 
núi, sông ngòi là 581 ha, còn lại là đất khác. Tháng 3/2019, sau khi nhập với xã 
Kênh Giang, thành lập phường Văn Đức, diện tích tự nhiên của phường là 
1.542,48ha, dân số 10.286 nhân khẩu, 3.665 hộ, với 11 KDC. Thực hiện Nghị 
quyết số 47/2023/NQ-HĐND về việc Giải thể khu dân cư Kênh Giang thuộc 
phường Văn Đức thành phố Chí Linh. Trong đó: Khu dân cư Kênh Giang gồm 
cụm dân cư Nam Hải (nằm toàn bộ trong phần địa giới của tỉnh Quảng Ninh) có 
diện tích 36,03 ha, 189 hộ gia đình với 507 nhân khẩu, đã được bàn giao sang 
tỉnh Quảng Ninh và cụm dân cư Tân Lập (thuộc địa giới hành chính của phường 
Văn Đức, thành phố Chí Linh) có diện tích 51,0 ha, 28 hộ gia đình với 71 nhân 
khẩu, được ghép vào khu dân cư Kênh Mai 1, phường Văn Đức, thành phố Chí 
Linh.

Năm 2023, UBND phường có 11 cán bộ chuyên trách tương đương với 
các vị trí: Bí thư Đảng ủy kiêm chủ tịch UBND (1); Phó bí thư thường trực 
Đảng ủy (1); Phó bí thư Đảng ủy kiêm chủ tịch HĐND (1); phó chủ tịch HĐND 
(1); phó chủ tịch UBND (2); chủ tịch UBMTTQ (1); chủ tịch Hội phụ nữ (1); 
chủ tịch hội CCB (1); bí thư ĐTN CSHCM (1); Chủ tịch Hội nông dân (1). 
Công chức cấp xã có 11 công chức tương đương với các vị trí: Chỉ huy trưởng 
quân sự (1); văn phòng HĐND – UBND (1); văn phòng Đảng ủy – nội vụ (1); tư 
pháp - hộ tịch (2); văn hóa thông tin – thể dục thể thao (1); văn hóa lao động 
thương binh xã hội (1); tài chính – kế toán (2); công chức địa chính – xây dựng 
(2);
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II. Chức năng, nhiệm vụ
Ủy ban nhân dân phường Văn Đức do Hội đồng nhân dân cùng cấp bầu, 

là cơ quan chấp hành của Hội đồng nhân dân, cơ quan hành chính nhà nước ở 
địa phương, chịu trách nhiệm trước Nhân dân địa phương, Hội đồng nhân dân 
cùng cấp và cơ quan hành chính nhà nước cấp trên. Nhiệm vụ, quyền hạn của 
UBND phường được quy định tại Điều 63, Luật Tổ chức chính quyền địa 
phương năm 2015 như sau:

- Xây dựng, trình Hội đồng nhân dân phường quyết định các nội dung quy 
định về những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng nhân dân 
phường; dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; dự toán thu, chi ngân sách 
phường; điều chỉnh dự toán ngân sách phường trong trường hợp cần thiết; chủ 
trương đầu tư chương trình, dự án trên địa bàn phường theo quy định của pháp 
luật và tổ chức thực hiện nghị quyết của Hội đồng nhân dân phường. Tổ chức 
thực hiện ngân sách địa phương. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn do cơ quan nhà 
nước cấp trên phân cấp, ủy quyền.

B. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC
Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 34 - CT/TW 

ngày 07 tháng 4 năm 2014 của Bộ Chính trị và Chỉ thị số 37 - CT/TU ngày 
10/7/2014 của Ban thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen 
thưởng; tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh về 
thi đua yêu nước, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng 
trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Trên cơ sở kế hoạch được ban hành, UBND phường đã đề ra các nội 
dung, chỉ tiêu, mục tiêu thi đua cụ thể và các giải pháp thực hiện; Triển khai đến 
toàn thể cán bộ, công chức trong toàn phường về Luật thi đua, khen thưởng năm 
2013; Đồng thời tổ chức cho các ban, ngành, đoàn thể xây dựng kế hoạch thực 
hiện công tác thi đua năm 2023, đăng ký danh hiệu thi đua năm 2023 với Hội 
đồng thi đua, khen thưởng phường và ngành dọc cấp trên để làm cơ sở cho việc 
đánh giá kết quả thực hiện năm 2023. Yêu cầu mỗi cán bộ, công chức, phải tiếp 
tục chủ động, sáng tạo, đoàn kết, trách nhiệm, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao. Qua phát động phong trào thi đua, 100% cá nhân đã thực hiện tốt 
việc đăng ký thi đua năm 2023.

Đảng ủy, UBND phường cùng với Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể đã 
quan tâm chỉ đạo và tổ chức phát động các phong trào thi đua yêu nước sâu rộng 
trong toàn thể cán bộ, công chức, ngay từ đầu năm gắn với các phong trào, các 
cuộc vận động của các tổ chức đoàn thể, chính trị trong cơ quan nhằm đẩy mạnh 
phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ chính 
trị gắn với tất cả các lĩnh vực công tác năm 2023.
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I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao
1. Trong thực hiện Chủ trương của Đảng, pháp luật của nhà nước và xây 

dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh: Đảng ủy, UBND phường tổ 
chức học tập, quán triệt và triển khai có hiệu quả theo đúng chủ trương của 
Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; Công tác tham mưu, ban hành văn 
bản chỉ đạo kịp thời thực hiện nhiệm vụ được giao; tình hình nội bộ đoàn kết và 
ổn định không có tập thể, cá nhân là lãnh đạo vi phạm kỷ luật, góp phần hoàn 
thành đạt và vượt các chỉ tiêu đề ra.

2. Trong thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế:  Năm 2023, cùng với sự 
tích cực của cán bộ, đảng viên và nhân dân trong toàn phường đã hoàn thành các 
chỉ tiêu về kinh tế, tổng giá trị sản xuất trên địa bàn tăng 4,3% so với Kế hoạch 
đề ra. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tăng tỷ trọng thương mại, dịch vụ 
tăng. Tổng thu ngân sách vượt chỉ tiêu so với kế hoạch. Cụ thể như sau:

- Giá trị sản xuất nông, lâm, thủy sản (ước đạt): 169 tỷ đồng.
- Giá trị sản xuất công nghiệp, TTCN - xây dựng:  245 tỷ đồng.
- Thu nhập từ tiền công, tiền lương và từ lao động nước ngoài, ngoại tỉnh 

(ước đạt): 410 tỷ đồng. 
Tổng thu nhập năm 2023 của phường ước đạt 824 tỷ đồng. (Kế hoạch 

giao: 790 tỷ đồng, tăng 4,3%) (Tăng so với năm 2022: 9,1%)
- Bình quân đầu người ước đạt 77,33 triệu đồng/người/năm, tăng 3,5% 

so với năm 2022. (Năm 2022: Tổng thu nhập toàn phường: 755 tỷ đồng, thu 
nhập binh quân đầu người 74,73 triệu đồng.)  

Giá trị sản xuất trên 1 ha đất nông nghiệp đạt (ước đạt cả năm): 182 triệu 
đồng. Gia đình văn hóa đạt tỷ lệ 97%. 

Kết quả rà soát hộ nghèo áp dụng cho năm 2024 là 35 hộ, đạt tỷ lệ 0,95%, 
cận nghèo 41 hộ, đạt tỷ lệ 1,11%. 

Duy trì xây dựng 01 sản phẩm OCOP là Sắn dây Tân Lập - Văn Đức đạt 
sản phẩm OCOP 3 sao, với diện tích 15ha. Doanh thu ước đạt 6 tỷ đồng.

2.1. Trong thực hiện các chỉ tiêu về phát triển văn hóa – xã hội: Làm tốt 
công tác chính sách xã hội, Kết quả rà soát hộ nghèo áp dụng cho năm 2024 là 
35 hộ, đạt tỷ lệ 1%, cận nghèo 41 hộ, đạt tỷ lệ 1,11%. (năm 2022 là 48 hộ 
nghèo, tỷ lệ 1,3%, 47 hộ cận nghèo, tỷ lệ 1,27%).

Các chỉ tiêu về phát triển sự nghiệp y tế đều hoàn thành, các nhà trường 
giữ vững trường chuẩn quốc gia 3 cấp học. Nâng cao chất lượng cuộc vận động 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; duy trì giữ vững danh hiệu 
11/11 KDC văn hóa, 100% số thôn, khu dân cư có nhà văn hoá được hoạt động 
tốt, tỷ lệ hộ gia đình đạt danh hiệu Gia đình Văn hóa năm 2023 đạt 97% Thực 
hiện tốt quy chế việc, cưới việc tang và lễ hội.
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2.2. Trong thực hiện nhiệm vụ an ninh, quốc phòng, trật tự an toàn xã 
hội: Năm 2023 xảy ra một vụ trọng án do mâu thuẫn gia đình. Xây dựng đề án 
Phòng cháy chữa cháy tại phường, tổ chức tập huấn nghiệp vụ phòng cháy chữa 
cháy cho cán bộ, công chức, các tổ dân phòng, 11KDC trong toàn phường.  Xử 
phạt 05 trường hợp vi phạm hành chính. Tham mưu cho UBND phường kiện 
toàn Tổ bảo vệ dân phố ở 11 khu dân cư, ban bảo vệ dân phố phường năm 2023.

Phối hợp đội QLHC làm CCCD gắn chíp cho nhân dân trên địa bàn 
phường. Xác minh, kiểm tra, làm sạch và hoàn thiện cơ sở GLQG về dân cư.  
Xác minh, bổ sung tài liệu hồ sơ sai cấu trúc số định danh cá nhân. 

2.3. Trong thực hiện cải cách hành chính: Ban hành và tổ chức triển khai 
thực hiện nhiệm vụ Cải cách hành chính đã đề ra theo Kế hoạch số 43/KH-
UBND ngày 29/12/2022 của UBND phường.

Trong kỳ báo cáo (từ ngày 01/01/2023-27/11/2023) tiếp nhận được 632 
hồ sơ chứng thực điện. Tổng số hồ sơ tiếp nhận trong kỳ báo cáo là 1383 TTHC. 
Đã giải quyết 1377 hồ sơ (trước hạn 1373/1377 đạt tỷ lệ 99,7%, đúng hạn 0,3%) 
không có hồ sơ trễ hạn.

Tỷ lệ thanh toán trực tuyến tính đến 27/11/2023: 5.751.000đ/8.085.000đ, 
đạt tỷ lệ 71,15%, (Do chứng thực điện tử và một số thủ tục chưa áp dụng thanh 
toán trực truyến).

Thực hiện số hóa hồ sơ giải quyết TTHC: Tổng số hồ sơ đã số hóa thành 
phần (số liệu tính từ 01/01/2023-27/11/2023): 1380/1383 đạt tỷ lệ 99,85%, số hồ 
sơ đã số hóa kết quả: 1374/1376 đạt tỷ lệ 99,85%. 

UBND phường đã đăng ký đề nghị cấp token ký số cho cán bộ công chức 
UBND phường, tính đến 27/11/2023 số CBCC có ký số là: 20/22 đồng chí đạt tỷ 
lệ 90,9%. Thực hiện niêm yết công khai 139 thủ tục hành chính thuộc thẩm 
quyền giải quyết của UBND cấp xã tại Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả, 31 
TTHC thuộc ngành dọc của Công an và Quân sự. Niêm yết 25 dịch vụ công thiết 
yếu theo Đề án 06.

- Công tác nội vụ: Hiện tại, UBND phường có 11 cán bộ chuyên trách, 
công chức có 11 công chức. Triển khai thực hiện công tác thi đua, khen thưởng 
năm 2023. Phối hợp với phòng Nội vụ cung cấp số liệu thực hiện bàn giao một 
phần KDC Kênh Giang sang xã Nguyễn Huệ, thị xã Đông Triều, tỉnh Quảng 
Ninh từ 1/9/2023. Tổ chức Hội nghị công bố Quyết định ghép xóm Tân Lập 
thuộc KDC Kênh Giang cũ với KDC Kênh Mai 1.

- Việc thực hiện cơ cấu cán bộ, công chức theo vị trí việc làm:
Việc sắp xếp, kiện toàn bộ máy tại địa phương luôn được chú trọng, quan 

tâm, sắp xếp cán bộ, công chức, người lao động theo đúng vị trí việc làm theo 
bằng cấp đã được đào tạo, năng lực, sở trường nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, 
công chức, người lao động trong bộ máy hành chính nhà nước cấp thị có phẩm 
chất và năng lực, đáp ứng được yêu cầu QLNN và phục vụ nhân dân.



5

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức:
Ngay từ đầu năm Ủy ban nhân dân phường đã xây dựng Kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách. Đội ngũ 
cán bộ, công chức tại UBND phường cơ bản được đào tạo chuẩn hóa về chuyên 
môn; kiến thức, kỹ năng hành chính, góp phần tham mưu tốt cho lãnh đạo trong 
giải quyết hồ sơ, công việc kịp thời chính xác, nhanh gọn, đúng luật, đúng hẹn, 
đồng thời giúp nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước. Đến nay, CBCC 
phường đã đạt chuẩn theo quy định. Trong đó: Thạc sĩ 01 đ/c, 20 đ/c Đại học, 01 
đ/c Trung cấp. Tỷ lệ cán bộ, công chức có trình độ lý luận chính trị trung cấp đạt 
94,7%; công chức phường đạt chuẩn trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo quy 
định đạt 100% và công chức chuyên môn có trình độ đại học đạt 100%.

Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng theo các nội dung về tiêu chuẩn chức danh 
lãnh đạo quản lý, quản lý và kỹ năng nghiệp vụ theo vị trí việc làm. Gắn đào tạo, 
bồi dưỡng với vị trí việc làm và quy hoạch sau đào tạo. Tham gia tập huấn đúng 
thành phần, thời gian các lớp tập huấn nghiệp vụ về chuyên môn do tỉnh và 
Thành phố triệu tập. 

Cán bộ, công chức UBND phường được trang bị máy tính có kết nối 
internet để thực hiện nhiệm vụ (22/22 cán bộ công chức được trang bị đầy đủ 
máy vi tính có kết nối Internet đạt tỷ lệ 100%). Tất cả các bộ phận chuyên môn 
đều được trang bị máy in tạo điều kiện thuận lợi cho việc hoàn thành nhiệm vụ 
chuyên môn được giao. Bố trí cơ sở vật chất, triển khai phần mềm 
https://motcua.haiduong.gov.vn của tỉnh đến cán bộ, công chức thuộc bộ phận 
một cửa của phường, 11 tháng đầu năm 2023 không có hồ sơ trễ hạn.

Việc xây dựng và duy trì áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo quy 
trình ISO9001:2015 vào hoạt động quản lý nhà nước và kết quả thực hiện Kế 
hoạch của tỉnh, thành phố về áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu 
chuẩn ISO9001:2015 tại UBND phường. 

Cải cách tài chính công, thực hiện nghiêm túc, kịp thời, đầy đủ và có hiệu 
quả các chế độ chính sách về tài chính ngân sách theo quy định, phân bổ ngân 
sách để thực hiện các nhiệm vụ CCHC; ứng dụng phần mềm ký số giao dịch 
trực tuyến qua Kho bạc nhà nước và các phần mềm nghiệp vụ chuyên môn Kế 
toán.

 - Việc thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí và 
quản lý hành chính nhà nước:

UBND phường đã thực hiện tốt Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 
17/10/2005 của Chính phủ Quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử 
dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với cơ quan Nhà nước; Nghị 
định số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/ 2013 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định số 130/2005/NĐ-CP đối với UBND xã, Phường.
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Hàng năm Ủy ban nhân dân Phường giao cho công chức Tài chính - Kế 
toán tham mưu, xây dựng nội dung Quy chế chi tiêu nội bộ, họp lấy ý kiến toàn 
cơ quan và các đơn vị hưởng thụ ngân sách. 

Triển khai, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, thực hiện nghiêm túc các 
quy trình và thực hiện tốt nội dung của quy chế chi tiêu nội bộ đã xây dựng.

Hàng năm các cơ quan tài chính cấp trên có hướng dẫn chuyên môn thực 
hiện việc thực hiện dự toán sử dụng ngân sách nhà nước, phân phối kinh phí tiết 
kiệm. 

- Việc xây dựng và cập nhật quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế quản lý và sử 
dụng tài sản công:

UBND phường Ban hành ban hành quy chế chi tiêu nội bộ và Quản lý sử 
dụng tài sản công năm 2023 theo hướng dẫn của phòng Tài chính- Kế hoạch 
thành phố.

- Việc thực hiện các quy định của Luật quản lý, sử dụng tài sản công và 
các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành: Thực hiện tốt luật quản lý, sử 
dụng tài sản công và các văn bản quy định chi tiết thi hành Luật theo Chỉ thị số 
19/CT-UBND, ngày 05/10/2020 của UBND tỉnh Hải Dương. Thực hiện cồn 
khai ngân sách đúng quy định.

2.4. Công tác thi đua, khen thưởng gắn với thực hiện nhiệm vụ CCHC: 
Ban hành Kế hoạch số 10/KH-UBND triển khai thực hiện công tác thi đua khen 
thưởng gắn với nhiệm vụ CCHC năm 2023 trên địa bàn phường. Thực hiện đăng 
ký thi đua và đăng ký đề tài, sáng kiến kinh nghiệm năm 2023.

2.5. Trong thực hành tiết kiệm chống tham nhũng, lãng phí: Thực hiện tốt 
Luật Ngân sách Nhà nước, Luật thực hành tiết kiệm chống lãng phí. giảm chi 
tiêu công, thực hiện tiết kiệm 10% các khoản chi ngoài lương. Sử dụng nguồn 
kinh phí thu tiền đất đúng quy định hiện hành. Thực hiện nghiêm túc công khai 
tài sản theo luật định, hiện công khai trong quản lý, sử dụng tài sản công theo 
quy định, và thực hiện công khai trên hệ thống cơ sở dữ liệu Quản lý tài sản 
công Tỉnh Hải Dương theo địa chỉ http://qlts.haiduong.gov.vn/ và thực hiện 
niêm yết, công khai tại đơn vị. Hoàn thành tốt kế hoạch thu –chi ngân sách nhà 
nước, ngân sách phường. Ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình 
tiết kiệm, chống lãng phí, kế hoạch phòng chống tham nhũng trên địa bàn 
Phường Văn Đức năm 2023.

Thực hiện luật ngân sách nhà nước năm 2015 hàng năm sau khi có nghị 
quyết phân bổ dự toán của cấp trên, Ủy ban nhân dân giao cho bộ phận tài chính
kế toán tiến hành lập dự toán thu chi cho từng bộ phận thụ hưởng ngân sách theo 
đúng chế dộ. Ngay từ khi lập dự toán đã thực hiện tiết kiệm 10% chi thường 
xuyên, tiết kiệm chi các hội nghị, tiếp khách hội họp 

Công khai và minh bạch trong quản lý, sử dụng tài sản công theo quy 
định: UBND phường thực hiện công khai ngân sách theo thông tư 343/2016/TT-
BTC. Công khai minh bạch trong quản lý sử dụng tài sản công theo quy định tại 
thông tư 114/2017/TT-BTC. Hàng năm thực hiện kiểm kê tài sản thường xuyên 

http://qlts.haiduong.gov.vn/
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và định kỳ, có báo cáo, biên bản kiểm kê, có sổ theo dõi tài sản chung gửi cơ 
quan cấp trên. UBND phường đã xây dựng quy chế quản lý, sử dụng tài sản 
công tại UBND phường năm 2023 từ đầu năm.

Các báo cáo quyết toán, dự toán ngân sách phường và kế hoạch hoạt động 
tài chính khác ở phường đều được công khai theo đúng hướng dẫn của Thông tư 
343/2016/TT-BTC về việc hướng dẫn thực hiện công khai ngân sách nhà nước 
đối với các cấp ngân sách.

- Trong thực hiện ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý điều hành, 
đào đạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức và người lao động: UBND phường đã sử 
dụng phần mềm dùng chung gồm: Hệ thống phần mềm điện tử một cửa, một cửa 
liên thông, phần mềm quản lý văn bản Voffice. Đồng thời đã áp dụng phần mềm 
quản lý hộ tịch, hệ thống CSDL công chứng, chứng thực cho công chức Tư pháp - Hộ 
tịch; phầm mềm Misa cho Kế toán – Tài Chính, phần mềm quản lý cán bộ công cức cơ 
bản đã mang lại hiệu quả quản lý, xử lý công việc của công chức. Tiếp tục duy trì, áp 
dụng hệ thống quản lý chất lượng TCVN ISO TCVN ISO 9001:2015 năm 2022. Thực 
hiện tốt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức của cấp trên.

2.6.Trong thực hiện đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh: Trong thực hiện đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: Năm 2023, Đảng ủy, UBND phường triển khai thực 
hiện các chuyên đề theo quý: “Nêu cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng 
viên đảng bộ tỉnh Hải Dương theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Về 
khoa học và công nghệ đối với phát triển kinh tế và sự vận dụng của Tỉnh Hải Dương 
trong giai đoạn hiện nay”, “Chủ nghĩa xã hội và con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở 
Việt Nam” gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về xây dựng chỉnh đốn 
Đảng. Đồng thời, hàng tháng đều nêu gương điển hình tiên tiến.

2.7. Trong thực hiện các nhiệm vụ công tác Thi đua – Khen thưởng: Ngay 
từ đầu năm, UBND phường đã thực hiện việc ký giao ước thi đua của khối thi 
đua xã, phường; triển khai đăng ký thi đua đến các tổ chức, đoàn thể và cán bộ, 
công chức. Đồng thời triển khai kế hoạch thi đua – khen thưởng năm 2023, kiện 
toàn Hội đồng thi đua khen thưởng và ban hành quy chế, phân công nhiệm vụ cho các 
thành viên Hội đồng thi đua khen thưởng. Làm tốt chế độ báo cáo, hồ sơ khen 
thưởng đúng quy định, cử cán bộ, công chức tham gia bồi dưỡng về công tác thi 
đua, khen thưởng theo sự triệu tập của cấp trên. Ban hành Quy chế thi đua khen 
thưởng năm 2023.
   IV. Sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng 
dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả

Cùng với việc tập trung các nguồn lực để phát triển kinh tế-xã hội của địa 
phương nhằm cải thiện và nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân, những 
năm qua UBND xã luôn duy trì phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm (SKKN) 
trong cán bộ, công chức. Sau mỗi năm lại có thêm những SKKN mới được áp 
dụng vào thực tế, đem lại hiệu quả và góp phần nâng cao chất lượng đời sống và 
góp phần vào phát triển kinh tế-xã hội và ổn định chính trị của địa phương. Năm 
2023, UBND phường có 1 đồng chí có sáng kiến kinh nghiệm với đề tài: “Giải 



8

pháp nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên”. 

V. Nguyên nhân đạt được thành tích và các phong trào thi đua đã 
được áp dụng

1. Nguyên nhân:
- UBND phường Văn Đức luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

thường xuyên của Thành ủy HĐND, UBND thành phố Chí Linh;
- Đảng, chính quyền, Mặt trận tổ quốc và các đoàn thể chính trị xã hội 

luôn thể hiện là một khối đoàn kết, thống nhất, công tác lãnh đạo chỉ đạo thực 
hiện các nhiệm vụ chính trị luôn sát, đúng và phù hợp với tình hình thực tế của 
địa phương;

- Đội ngũ cán bộ từ phường đến các KDC luôn tích cực, chủ động và nêu 
cao tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao;

- Nhân dân phường Văn Đức có truyền thống lao động cần cù, sáng tạo, 
luôn tin tưởng và chấp hành tốt các chủ trương chính sách của đảng, pháp luật 
của nhà nước. 

2. Các phong trào thi đua đã được áp dụng:
Thông qua việc tổ chức phát động và triển khai các phong trào thi đua, 

năm 2023, công tác thi đua, khen thưởng của UBND phường Văn Đức đã đạt 
được những kết quả quan trọng. Khẳng định vai trò tích cực của việc đẩy mạnh 
các phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức; đội ngũ công chức đã 
không ngừng phát huy trí tuệ, chủ động nghiên cứu, đề xuất các giải pháp nâng 
cao chất lượng công tác tham mưu cho Lãnh đạo thực hiện tốt công tác quản lý 
trên tất cả các lĩnh vực công tác; tham gia nhiều hoạt động văn hóa, văn nghệ, 
thể thao sôi nổi nhân các sự kiện chính trị quan trọng, các ngày lễ kỷ niệm lớn 
của cả nước và của địa phương. 

Phong trào phát triển kinh tế: Các cá nhân điển hình tiên tiến như ông 
Trần Văn Mạnh, KDC Khê Khẩu, ông Đồng Thế Quê- KDC Khê Khẩu; ông 
Nguyễn Văn Nho - KDC Kênh Mai 2, ông Nguyễn Hoài Sơn - KDC Vĩnh Long; 
ông gương điển hình tiên tiến trong chăn nuôi gia súc, gia cầm, nuôi trồng thuỷ 
sản với số tiền thu nhập bình quân 900 triệu/năm; Ông Phùng Văn Hạnh KDC 
Kênh Giang, ông Hoàng Xuân Chiến - KDC Kênh Giang, ông Đỗ Văn Hòa với 
nghề vận tải thủy thu nhập bình quân 580 triệu đồng/năm; 

 Về mạng lưới giao thông của phường được chú trọng ưu tiên đầu tư như 
các tuyến trọng điển: Hoàn thiện và đưa vào khai thác sử dụng 03 tuyến đường 
giao thông nông thôn nâng cao tại các khu dân cư mặt đường rộng 5,5 mét do 
UBND thành phố hỗ trợ vật liệu bằng kinh phí với tổng chiều dài gần 1100m. 

Lĩnh vực Văn hóa – xã hội: Duy trì đạt chuẩn về y tế, 3/3 trường giữ vững 
danh hiện trường chuẩn Quốc gia, phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao 
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phát triển rộng khắp trong toàn phường. 10/10 KDC có nhà văn hóa, các sân thể 
thao đươc xã hội hóa ngày càng tăng. 

Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”: Tổ chức 
triển khai kế hoạch xây dựng “ gia đình văn hóa” “ Cơ quan văn hóa” năm 2023, 
Phong trào “Toàn dân xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Quỹ vì 
người nghèo”, “Phong trào các tổ chức hội tham gia phát triển kinh tế” tiếp tục 
được triển khai phát động, thu hút đông đảo tầng lớp Nhân dân tham gia, góp 
phần tích cực thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước; đoàn kết giúp nhau phát 
triển kinh tế, xóa đói giảm nghèo, xây dựng khu dân cư văn hóa, đấu tranh đẩy 
lùi các tệ nạn xã hội, giữ vững quốc phòng, an ninh. 

Phong trào thi đua của mặt trận và các hội, đoàn thể: Mặt trận và các đoàn 
thể tổ chức thực hiện có hiệu quả các chương trình, kế hoạch; phát huy vai trò 
giám sát, phản biện xã hội, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của đoàn viên, hội 
viên và nhân dân; tham gia xây dựng đảng, chính quyền, động viên nhân dân 
chấp hành các quy ước, hương ước, pháp lệnh dân chủ ở cơ sở. Các tổ chức 
đoàn thể vận động đoàn viên, hội viên phát huy có hiệu quả các phong trào: 
“thanh niên tình nguyện”, “cựu chiến binh gương mẫu”, “Tuổi cao gương sáng”, 
“Phụ nữ giúp nhau phát triển kinh tế gia đình”, “ Toàn dân đoàn kết xây dựng 
nông thôn mới, đô thị văn minh”, “Hiến máu tình nguyện”, “ Đồng hành với 
thanh niên lập thân, lập nghiệp”… động viên hội viên, đoàn viên vượt qua khó 
khăn, khơi dậy tính năng động, sáng tạo, chủ động trong xây dựng phát triển 
kinh tế gia đình, góp phần xây dựng và phát triển phường. 

Phong trào thi đua, khen thưởng đã cổ vũ, động viên khích lệ tinh thần 
của cán bộ, công chức, cá nhân, nhân dân tiếp tục phấn đấu hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao.

3. Về công tác thi đua, khen thưởng: 
Thời gian qua, phường đã làm tốt công tác tuyên truyền tạo sự chuyển 

biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động cho cán bộ, công chức trong công tác 
thi đua, khen thưởng; coi trọng và gắn phong trào thi đua của địa phương, đơn vị 
mình với phong trào chung của toàn thị xã. Thường xuyên tổ chức phát động thi 
đua, đăng ký, ký giao ước thi đua với những nội dung cụ thể, thiết thực. Kết quả 
bình xét thi đua cuối năm 2023:

+ Đối với cá nhân: có 100% cán bộ, công chức hoàn thành tốt nhiệm vụ; có 
221/21 cán bộ, công chức đạt danh hiệu Lao động tiên tiến (đạt tỷ lệ 100%), trong 
đó có 01 cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 03 cá nhân đề nghị Chủ 
tịch UBND thành phố tặng Giấy khen.

+ Đối với tập thể: đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh công nhận danh hiệu Tập thể 
Lao động tiên tiến.

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể
a. Hoạt động của tổ chức Đảng
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Ban Chấp hành Đảng bộ đã xây dựng chương trình làm việc năm 2023 đảm 
bảo sự lãnh đạo toàn diện của Đảng trên các lĩnh vực: kinh tế, chính trị; văn hoá, 
xã hội; an ninh, quốc phòng, quân sự địa phương; công tác xây dựng Đảng, xây 
dựng hệ thống chính trị; tiếp tục tập trung lãnh đạo việc học tập, quán triệt và 
triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết, Chỉ thị, của Trung ương, 
của Tỉnh ủy, của Thành ủy gắn với Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh 
việc học tập và làm theo đạo đức  phong cách Hồ Chí Minh một cách đầy đủ.

Thực hiện tốt Quy chế tiếp xúc đối thoại của người đứng đầu cấp ủy đảng, 
chính quyền với nhân dân. Năm 2023 tổ chức tiếp xúc đối thoại với KDC Vĩnh 
Đại 2 và hội viên các ngành đoàn thể.

b. Hoạt động các tổ chức Đoàn thể
Trên cơ sở chỉ đạo của Đảng ủy phường, kế hoạch, nhiệm vụ công tác, 

các tổ chức đoàn thể gồm Ban chấp hành công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên , 
Hội nông dân, Hội LHPN, Hội CCB đều hưởng ứng các phong trào thi đua, thực 
hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của địa phương; tổ chức các phong 
trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế xã hội, giữ vững an ninh chính trị, đảm bảo trật tự an tozàn xã hội; 
đổi mới nội dung phương thức hoạt động, phát huy sức mạnh khối đại đoàn kết 
toàn dân; đẩy mạnh cuộc vận động toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn 
hóa, đô thị văn minh.

C. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua

Năm Danh hiệu thi đua
Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 
nhân danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành 
quyết định

2014 Tập thể lao động xuất sắc Quyết định 395/QĐ- UBND ngày 05/02/2015 
của UBND tỉnh Hải Dương

2015 Tập thể lao động xuất sắc Quyết định 474/QĐ- UBND ngày 16/02/2016 
của UBND tỉnh Hải Dương

2016 Tập thể lao động xuất sắc Quyết định 293/QĐ- UBND ngày 18/01/2017 
của UBND tỉnh Hải Dương

2017 Tập thể Lao động xuất sắc Quyết định 134/QĐ- UBND ngày 16/01/2018 
của UBND tỉnh Hải Dương

2018 Tập thể Lao động xuất sắc Quyết định số 248/QĐ-UBND ngày 15/01/2019 
của UBND tỉnh Hải Dương.

2019 Tập thể Lao động xuất sắc Quyết định số 160/QĐ-UBND của UND tỉnh 
Hải Dương

2. Hình thức khen thưởng

Năm Hình thức khen 
thưởng

Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen 
thưởng; cơ quan ban hành quyết định

2013 Bằng khen Quyết định 369/QĐ- UBND ngày 23/01/2014 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2015 Bằng khen Quyết định 474/QĐ- UBND ngày 16/02/2016 của 
UBND tỉnh Hải Dương.
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2016 Bằng khen Quyết định 293/QĐ- UBND ngày 18/01/2017 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2016 Bằng khen Quyết định 1517/QĐ- UBND ngày 13/6/2016 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2016 Bằng khen Quyết định 717/QĐ- UBND ngày 23/3/2016 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2017 Bằng khen Quyết định 134/QĐ- UBND ngày 16/01/2017 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2018 Cờ thi đua xuất sắc Quyết định số 248/QĐ-UBND ngày 15/01/2019 của 
UBND tỉnh Hải Dương.

2019 Bằng khen của TTCP Quyết định số 812/QĐ-TTg ngày 11/6/2020 của Thủ 
tướng Chính phủ.

Trên đây là báo cáo thành tích đã đạt được của UBND phường Văn Đức 
năm 2023, kính trình Hội đồng thi đua khen thưởng thành phố xem xét, quyết 
định./.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Dương Văn Chiên
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